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LEI N° 454, DE 25 DE ABRIL DE 2017
(Vide Lei n2 965/2024)

Dispoe sobre a estrutura organizacional e administrativa
da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado
do Paran4, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

LIVRO UNICO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A Camara Municipal de Vereadores de Campina Grande do Sul, para a execugdo dos servigos sob
sua responsabilidade apresenta a seguinte organiza¢do administrativa basica:

| - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

a) Plendrio;

b) Comissdes Permanentes;
c) Comissdes Temporarias;
d) Mesa Diretora;

e) Presidéncia;

f) Vice-Presidéncia;

g) 12 Secretaria;

h) 22 Secretaria;

i) Gabinete dos Vereadores.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Controladoria Interna;

b) Gabinete da Presidéncia;

c) Assessoria Juridica da Presidéncia;

d) Assessoria Parlamentar da Mesa Executiva;

e) Assessoria Parlamentar.

f) Ouvidoria Parlamentar (Redagd acrescida pela Lei n2 831/2022)

Il - ORGAOS DE DIRECAO E DIVISAO
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a) Diretoria Geral
1. Diretoria Administrativa e Financeira;
Divisdo de Gestao Administrativa.

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.
Divisdo de Contabilidade e de Prestagao de Contas;

Bivisio-de-T -
Tesouraria; (Reda¢do dada pela Lei n? 904/2023)
Pregoeiro.

2. Diretoria Parlamentar;
Divisdo de Gestdo Parlamentar.
Sado atribuigdes comuns a todos os niveis de Assessoria, Diretoria e Chefia:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execuc¢do de todas as tarefas de
suas respectivas responsabilidades;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o
desempenho da unidade de sua responsabilidade;

Il - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos servigos
que |lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto aos érgaos hierarquicamente superiores, dos resultados
esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua drea de atuacao, pela implantagdo, implementagdo e funcionamento das normas de
Controle Interno estabelecidas para todos os 6rgaos e Unidades da Camara de Vereadores;

VIl - distribuir os servicos ao pessoal sob sua responsabilidade, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VIII - promover a sistematizagdo das formas de execu¢do dos servigos de sua competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de
solucdo de autoridade imediatamente superior;

X - encaminhar despachos em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior e
decisorios em processos de sua competéncia;

Xl - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho;
XIl - despachar com o superior hierdrquico imediato os assuntos de sua competéncia.
O ocupante do cargo de assessoria, direcdo e chefia ndo poderd, em hipdtese alguma, recusar-se

decidir sobre assuntos de sua competéncia, sob pena de ser responsabilizado administrativamente pelas
omissdes e recusas no exercicio de suas fungées.
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TiTuLo I
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DOS ORGAOS E SEUS REPRESENTANTES

Se¢do Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

As competéncias dos Orgdos de Direcdo Superior e de seus representantes legais estdo descritos
no Regimento Interno da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, sdo eles:

a) Plendrio;

b) Comissdes Permanentes;
¢) Comissdes Temporarias;
d) Mesa Diretora;

e) Presidéncia;

f) Vice-Presidéncia;

g) 12 Secretaria;

h) 22 Secretaria;

i) Gabinete dos Vereadores.

TiTULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAP{TULO |
DA CONTROLADORIA INTERNA

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA PARLAMENTAR (REDACAO ACRESCIDA PELA LEI N2 831/2022)

Se¢do Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

A Controladoria Interna da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, integrada pelo cargo de
Controlador Interno a ser ocupado por servidor efetivo do quadro de carreira, tém por objetivo organizar,
coordenar, fiscalizar, orientar, promover e executar a¢des que levem a adequacdo do sistema financeiro,
contabil e administrativo municipal, zelando pela normalidade e legalidade de cada ato praticado pelos
diversos 6rgaos do Legislativo Municipal, auditando processos, dados numéricos e custos operacionais,
elaborando estimativa de impacto orcamentdrio e financeiro, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e 16, sempre que se fizer necessario.

Ao Controlador Interno compete:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
sua integracdo operacional e orientar a expedi¢do dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento
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das prestacOes de contas anuais; - atendimento aos técnicos do controle externo; - recebimento de
diligéncias e coordenagdo das atividades para a elaboragdo de respostas; - acompanhamento da
tramitagdo dos processos e coordenacgdo da apresentacdo de recursos;

Il - assessorar a Presidéncia nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislagdo concernente a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno adotados pelas
Assessorias e Diretorias, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo proprias do Municipio, expedindo relatorios com recomendacbes para o
aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas aprovadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria do Municipio, inclusive quanto as
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de
Investimentos;

VII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

VIII - verificar a observancia dos limites e condi¢Ges para a realizacdo de operag¢des de crédito e sobre
a inscricdo de compromissos em restos a pagar;

IX - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do inciso VI, do art. 59, da
Lei Complementar N2 101/00;

X - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei Complementar N2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag&es constantes de tais
documentos;

XI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentadrias e dos Orcamentos do Municipio;

XIl - manter registros sobre a composi¢do e atuagdo das comissdes de licitagdes;

Xl - manifestar-se, quando solicitado pela Presidéncia da Casa, em conjunto com a Assessoria
Juridica da Camara, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implanta¢do de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XV - instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno da Camara;
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XVI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos qualificados de ilegais,
ilegitimos ou anti-econ6micos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XVII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para
as quais a Presidéncia ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o

ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio.

Paragrafo Unico. O cargo de Controlador Interno tera a correspondente remuneragao, conforme
definido no Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Se¢do Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

O Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, integrado pelo cargo
de Chefe de Gabinete da Presidéncia, tem por objetivo prestar apoio ao Presidente no exercicio de suas
atribuicdes, bem como em assuntos referente a administracdo interna do Gabinete.

Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia compete:

| - assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as pessoas por
ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia;

Il - prestar apoio ao Presidente na organizacdo e no funcionamento do Gabinete;

Ill - assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, d6rgdos e
entidades publicas e privadas;

IV - preparar a pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deva participar o
Presidente;

V - receber e preparar a correspondéncia do Presidente;
VI - preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Presidente;

VIl - coordenar os contatos do Presidente com dérgdos e autoridades, bem como preparar sua agenda
diaria;

VIII - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse do Presidente;
IX - organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ao Gabinete;

X - transmitir aos dirigentes e servidores da Camara de Vereadores as ordens e os comunicados do
Presidente;

Xl - promover as medidas necessdrias a realizacdo de viagens pelo Presidente;



XIl - controlar a tramitagdo de documentos e processos de interesse do Presidente;
Xl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia terd a correspondente remuneragao,
conforme definido no Anexo | desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

Se¢do Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

A Assessoria Juridica da Presidéncia da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, integrada
pelo cargo de Assessor Juridico da Presidéncia, tem por objetivo o assessoramento a Presidéncia em

assuntos de natureza juridica sob responsabilidade do Poder Legislativo Municipal.

O cargo de Assessor Juridico da Presidéncia sera exercido, obrigatoriamente, por profissional
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Ao Assessor Juridico da Presidéncia compete:

| - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame no Plenario, com o
objetivo de subsidiar a Presidencia em relagdo aos pareceres e debates;

Il - assessorar a Presidéncia quanto a analise das proposi¢des e requerimentos a ela apresentados;
Il - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

IV - realizar estudos e pesquisas por solicitagio do Presidente da Camara, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

V - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias, inquéritos administrativos e licitacdes;

VI - supervisionar a representacdo da Camara de Vereadores em juizo nas a¢des em que esta for
requerida ou para promover a defesa de suas prerrogativas;

VIl - orientar a preparagdo das informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga
impetrados contra ato da Mesa Executiva e da Presidéncia, bem como em agbes correlatas e pedidos de

informagdo formulados pelos érgaos do Ministério Publico;

VIII - manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara de Vereadores informados sobre os processos
em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

IX - desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e
outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

X - manter controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que a Camara Municipal de Campina
Grande do Sul for autora ou ré;

XI - exercer outras atividades correlatas.



Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico da Presidencia terd a correspondente remuneragdo,
conforme definido no Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR DA MESA EXECUTIVA

Se¢do Unica
Dos Objetivos e da Competéncia
A Assessoria Parlamentar da Mesa Executiva da Camara Municipal de Campina Grande do Sul,
integrada pelo cargo de Assessor Parlamentar da Mesa Executiva, tem por objetivo prestar apoio e

assessorar a Mesa Executiva em assuntos relacionados a Camara Municipal.

O cargo de Assessor Parlamentar da Mesa Executiva esta sob direcdo, coordenacdo e controle do
Presidente da Camara e suas atribui¢cdes sdo:

| - assessorar a Mesa Executiva no ambito das Comissoes;
Il - assessorar a Mesa Executiva na andlise de proposi¢ées e pronunciamentos;

Il - realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais documentos, quando
solicitado;

IV - coligir legislagdo e documentos de interesse da Mesa;

V - acompanhar e informar aos membros da Mesa Executiva sobre prazos e providéncias das
proposicdes em tramitagdo na Camara de Vereadores;

VI - assessorar, organizar e acompanhar as reunides internas e em Plendrio dos vereadores;

VIl - preparar regularmente sinopse das matérias de interesse da Camara, publicadas nos principais
Orgdos da imprensa;

VIII - agendar e controlar as reservas do Plendrio para uso da comunidade e entidades oficiais;
IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Parlamentar da Mesa Executiva terd a correspondente
remuneracdo, conforme definido no Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Secio-Uni
Sos-Obieti e A

Secao |
Dos Objetivos e da Competéncia (Redacdo dada pela Lei n® 831/2022)

A Assessoria Parlamentar da Camara Mutranqunicipal de Campina Grande do Sul, integrada pelo
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cargo de Assessor Parlamentar, tem por objetivo prestar apoio e assessorar os Vereadores em assuntos
relacionados a Camara Municipal.

O cargo de Assessor Parlamentar estd sob diregao, coordenagao e controle do Vereador titular e
suas atribui¢Ges sdo:

| - atender e prestar esclarecimentos aos que procuram;
Il - agendar reuniGes, audiéncias e outros compromissos do titular;
Il - elaborar e expedir correspondéncias proprias;

IV - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse
deste;

V - efetuar o controle das pautas das sesses e de proposi¢oes legislativas de interesse deste;
VI - assessorar o titular no desempenho de suas atribuicGes;

VIl - organizar as reunides por ele promovidas, providenciando a pauta e os convites aos
participantes;

VIII - colaborar na organizagdo e na realizagdo de audiéncias publicas por ele promovidas a
requerimento do titular;

IX - realizar pesquisas e estudos e preparar relatdrios e demais documentos, quando solicitado;

X - acompanhar e/ou representar o titular nas reunides junto a comunidade, anotando as
reivindicagdes e encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos legislativos;

XI - executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribui¢des deste;
XIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 A nomeacdo do assessor parlamentar dar-se-a por requerimento do Vereador ao Presidente da
Camara Municipal e cabera ao titular ao qual o assessor parlamentar é vinculado a fiscalizacdo,
orientagdo, forma de trabalho e horario das func¢des inerentes ao cargo.

§ 22 O cargo de Assessor Parlamentar tera a correspondente remuneragao, conforme definido no
Anexo | desta Lei.

A Ouvidoria Parlamentar da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, integrada pelo cargo
de Ouvidor Parlamentar, além de assessorar a Mesa Diretora no ambito de suas atribuicdes, tem por
objetivo a interlocugdo entre a Camara Municipal e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para
o recebimento de solicitagcdes, pedidos de informacdo, reclamacgdes, sugestdes e quaisquer outros
encaminhamentos da sociedade, desde que relacionados a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria Parlamentar apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Gabinete do Ouvidor Parlamentar
b) Divisdo de Ouvidoria Parlamentar. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 831/2022)

Art. 15-B |Ao Ouvidor Parlamentar compete:
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| - Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagcdes da sociedade que lhe
forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;
c) mal funcionamento dos servicos legislativos e administrativos da Camara Municipal;

Il - Dar prosseguimento as manifesta¢des recebidas;

Il - Informar o cidaddo ou entidade qual o érgdo a que devera dirigir-se, quando manifestagdes ndo
forem de competéncia da Ouvidoria Parlamentar;

IV - Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria Parlamentar;
V - Facilitar o amplo acesso do usuario aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a

Ouvidoria Parlamentar;

VI - Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar as viola¢des, as ilegalidades e os
abusos constatados;

VIl - Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos;

VIl - Acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela sociedade civil a Camara
Municipal;

IX - Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara Municipal as mudangas
por ela almejadas;

X - Auxiliar na divulgacao dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento aos cidad3dos dos
canais de comunicacdo e dos mecanismos de participacdo disponiveis;

Paragrafo uUnico. O cargo de Ouvidor Parlamentar terd a correspondente remuneragdo, conforme
definido no Anexo | desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n2 831/2022)

Secao ll
Da Divisdo de Ouvidoria Parlamentar (Redagdo acrescida pela Lei n2 831/2022)

Subsecdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia (Redagdo acrescida pela Lei n2 831/2022)

Divisdo de Ouvidoria Parlamentar tem por objetivo apoiar o Ouvidor Parlamentar no que se
refere as atividades e procedimentos administrativos relacionados as respectivas atribui¢cdes. (Redagao
acrescida pela Lei n2 831/2022)

o ocupante da func¢do gratificada de Chefe da Divisdo de Ouvidoria Parlamentar compete:

| - Chefiar os trabalhos desenvolvidos pela Divisdao de Ouvidoria Parlamentar;
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Il - Receber e manter o controle das demandas recebidas pela Ouvidoria Parlamentar, encaminhando-
as ao Ouvidor Parlamentar;

Il - Executar e acompanhar o andamento e prosseguimento das manifestagbes recebidas;

IV - Monitorar, controlar e executar atividades junto aos mecanismos e canais de acesso dos
interessados a Ouvidoria Parlamentar;

V - Promover a facilitagdo do acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria Parlamentar, prestando
esclarecimentos aos cidaddos sempre que necessario;

VI - Auxiliar o Ouvidor Parlamentar no estudo e elaboragcdo de manifestacdes sobre eventuais
medidas a serem expedidas a Mesa Diretora para sanar violacGes, ilegalidades ou abusos contatados,
bem como quanto a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos;

VIl - Auxiliar na divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Parlamentar;

VIl - Exercer outras atividades correlatas, inclusive de rotinas administrativas, com o objetivo de
viabilizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela Ouvidoria Parlamentar. (Redagdo acrescida pela Lei n?
831/2022)

TiTULO IV
DOS ORGAOQS DE DIRECAO E DIVISAO

CAP{TULO |
DA DIRETORIA GERAL

Secao |
Dos Objetivos e da Competéncia

A Diretoria Geral, integrada pelo cargo de Diretor Geral, tem por finalidade planejar, organizar e
supervisionar a execu¢do dos servicos administrativos e financeiros da Camara Municipal de Campina
Grande do Sul, bem como das atividades de apoio parlamentar, de acordo com as delibera¢des da Mesa
Diretora.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;
b) Diretoria Parlamentar.

Ao Diretor Geral compete coordenar, orientar, planejar e controlar as atividades relacionadas:

| - as atividades de apoio administrativo, provendo a execucdo dos servicos de gestdo de recursos
humanos, inclusive a revisdao anual da organizagdao dos Gabinetes dos Vereadores, de licitagdes, de
administracdo de material, de gerenciamento de contratos, de processamento de dados e uso de
tecnologia da informagdo, bem como de todos os servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da
Camara de Vereadores;

Il - as atividades de apoio financeiro, promovendo o uso adequado dos recursos e o funcionamento
de efetivos procedimentos de planejamento, acompanhamento e controle dos gastos;

Il - ao apoio parlamentar, provendo os servicos secretariais necessarios a Mesa Executiva e ao bom
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andamento e controle dos trabalhos legislativos;
IV - as atividades juridicas, provendo os servicos secretariais necessarios a Assessoria Juridica;
V - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Geral tera a correspondente remuneragdo, conforme definido no
Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Secgao |
Dos Objetivos e da Competéncia

A Diretoria Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Campina Grande do Sul,
integrada pelo cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, tem por objetivo coordenar, orientar,
planejar e controlar as atividades relacionadas as compras e licitagGes, gerenciamento de contratos, a
gestdo de recursos humanos, bem como as atividades relacionadas ao processo orgamentario, a
contabilidade e a gestdao dos servigos de tesouraria.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa apresenta a seguinte estrutura interna:
a) Divisdo de Gestdo Administrativa;
b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

c) Divisdo de Contabilidade e Prestagdo de Contas;

by Diviss T -
d) Tesouraria; (Redagdo dada pela Lei n2 904/2023)
e) Pregoeiro.
Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
| - a padronizagao, aquisi¢cdo, recebimento, guarda, distribuicdo e controle do material;
Il - os servigos de reprodugdo de papéis e documentos;
Il - o controle e 0 acompanhamento da execugdo dos contratos firmados pela Cadmara Municipal;

IV - a realizagdo de licitagGes e a gestdo do processo de compras da Camara Municipal;

V - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento, regime juridico,
controles funcionais, folha de pagamento e demais atividades de gestdo de recursos humanos.

VI - a execucdo das atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo dos trabalhos de
elaboragdo or¢camentaria, bem como de acompanhamento e controle de sua execugdo;

VIl - a execugdo das atividades de supervisdo, analise e certificagdo da exatiddo, integridade e
autenticidade dos atos e fatos administrativos e seus registros;

VIl - a coordenacgdo e a execucdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servigos de
controle interno da Camara Municipal;
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IX - a execucdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de escrituragdo e
registros contdbeis;

X - a execugdo das atividades de orientacdo e acompanhamento dos servicos de recebimento,
pagamento, guarda e movimentag¢do dos dinheiros e valores da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro tera a correspondente remuneragao,
conforme definido no Anexo | desta Lei.

Secao ll
Da Divisao de Gestdo Administrativa

Subsecdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

A Divisdao de Gestao Administrativa tem por objetivo a aquisicdo de material ou a contratacdo de
servigos; a padronizacdo de materiais; as atividades relativas a licitagGes: supervisdo, monitoramento e
avaliagdo do desenvolvimento dos contratos firmados entre a Cdmara Municipal de Campina Grande do
Sul e seus fornecedores ou prestadores de servigos.

Ao ocupante da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdo de material de consumo, bem
como a contratacao de servicos;

Il - promover a padronizagdo e especificagdo de materiais e servigos, visando uniformizar a
terminologia e procedimentos em todas as unidades de servico da Camara Municipal;

Il - realizar o planejamento de compras para todos os 6rgdos e unidades da Camara Municipal, com a
devida reserva orgamentadria junto a Diretoria Financeira;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, materiais e servigos;

V - comunicar ao Diretor Administrativo a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique esta medida;

VI - realizar licitagGes para aquisi¢do de servigos, materiais e obras;
VIl - determinar a modalidade de licitagao, considerando o montante previsto da compra;

VIII - encaminhar a autoridade competente, para assinatura, os editais de licitagdes e providenciar a
sua publicagdo;

IX - decidir pela dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quando for o caso, comunicando o
procedimento ao Diretor Administrativo;

X - estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;
Xl - enviar as minutas de editais e contratos administrativos para andlise do érgao juridico;

XII - solicitar outros pareceres juridicos quando necessario;



XIll - solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos
especializados;

XIV - garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagées contratuais;

XV - controlar os prazos de entrega de material e prestacao de servicos, fazendo observar o seu
cumprimento;

XVI - liquidar as notas fiscais ou faturas apds o devido recebimento e aceite do material ou servigo
pelo setor requisitante;

XVII - controlar o saldo das dotagGes destinadas a aquisicao de material e contratagao de servico;

XVIII - estabelecer procedimento padrao, coordenando e supervisionando sua implanta¢do para todas
as unidades da Camara Municipal de Campina Grande do Sul;

XIX - examinar a viabilidade, em conformidade com a legislagdo vigente, das requisi¢des
apresentadas, solicitando aos 6rgdos requisitantes os dados e esclarecimentos necessarios;

XX - manter o estoque e a guarda de material em perfeita ordem de armazenamento e conservacgao;

XXI - realizar as atividades de registro dos materiais de consumo da Camara Municipal;

XXIl - manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais do
estoque existente;

XXIII - fornecer os materiais requisitados para as diversas unidades da Camara Municipal, bem como
acompanhar o seu consumo para efeito de previsdo e controle de gastos;

XXIV - orientar, com a supervisdo do Diretor Administrativo, os érgaos da Camara Municipal, quanto a
necessidade de formular requisigdes de material, de acordo com o estoque minimo existente;

XXV - acompanhar a execuc¢do de todos os contratos da Camara Municipal;

XXVI - estabelecer, em conjunto com a Divisdao de Gestdao de Tecnologia da Informacgao, sistema
adequado para o monitoramento dos contratos;

XXVII - interagir com a equipe responsavel pela elaborag¢do dos contratos para que estes contenham
os elementos requeridos pelo sistema de gerenciamento de contratos;

XXVIII - propor ao Diretor Administrativo, quando for o caso, a tomada de medidas reguladoras em
caso de descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive a aplicacdo de penalidades;

XXIX - elaborar relatérios sobre a execugdo dos contratos;

XXX - organizar e manter atualizado arquivo dos contratos firmados pela Camara Municipal;

XXXI - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos, implementando-os em
conjunto com as demais unidades;

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa tera a
correspondente remuneragao, conforme definido no Anexo Il desta Lei.



Secao lll
Da Divisao de Gestao de Recursos Humanos

Subsecdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia
A Divisao de Gestao de Recursos Humanos tem por objetivo a execugao das atividades relativas
ao recrutamento mediante concurso publico, movimentacdo de servidores, assentamentos diversos,
regramentos relacionados ao regime juridico, controles funcionais, folha de pagamento e demais
atividades de administracdo de pessoal, bem como atividades de treinamento e capacitagdo dos

servidores e aquelas voltadas para o bem estar social das pessoas que trabalham na Camara Municipal de
Campina Grande do Sul.

Ao ocupante da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos compete:

| - aplicar e fazer aplicar a legislacdo pertinente, inclusive prestando esclarecimentos aos servidores
sempre que demandado;

Il - preparar subsidios para andlises e discussGes, com os o6rgdos interessados, da proposta
orcamentaria da Camara Municipal na parte referente a pessoal;

Il - realizar as atividades de recrutamento mediante concurso publico, de acordo com as deliberacées
da Mesa Executiva;

IV - preparar para publicagdo, o resultado dos concursos publicos;

V - preparar os atos de nomeacdo dos novos servidores, bem como lavrar outros correlatos e, ainda,
os termos de posse dos servidores da Camara Municipal, enviando-os para publicagdo legal;

VI - supervisionar as atividades relacionadas a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara
Municipal, bem como a expedicdo dos respectivos cartdes funcionais;

VIl - elaborar plano de trabalho para a revisdo periddica do Plano de Cargos e Salarios, organizando a
lotagdo nominal e numérica dos servidores da Camara Municipal;

VIII - coordenar as atividades relativas a execugdo de programas de capacitagdo de servidores,
levantando, anualmente, as necessidades de treinamento nas reparticées da Camara Municipal;

IX - realizar a selecdo de candidatos a cursos de treinamento, providenciando a expedicdo de
certificados de conclusdo e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos cursos;

X - promover a apuragdo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito, fornecendo
certidBes e declarag¢des funcionais;

XI - providenciar, junto aos orgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores, para admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

XIl - supervisionar o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servico;

Xl - verificar os dados relativos ao controle do abono-familia, do adicional por tempo de servigo e
outras vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor;

XIV - providenciar os assentamentos da vida funcional e de outros dados dos servidores da Camara



Municipal, supervisionando a organizacdo e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de
servidores e parlamentares, bem como a preparagao das folhas de pagamento e das responsabilidades
legais a ela inerentes, enviando-as para pagamento pela Diretoria Financeira;

XV - realizar todas as rotinas inerentes a folha de pagamento da Camara Municipal;

XVI - comunicar ao Diretor Administrativo irregularidades que se relacionem com a administracdo de
pessoal da Camara Municipal;

XVII - promover e acompanhar a execuc¢dao de programas de bem estar social para os servidores da
Camara Municipal, realizando ag¢des voltadas para a prevengdo, a educagdo e o acompanhamento em
saude;

XVIII - preparar e controlar a escala de férias dos servidores, providenciando calculos e documentacdo
para envio a Diretoria Financeira para pagamento;

XIX - comunicar, com a devida antecedéncia, ao Diretor Administrativo, a exoneragdo ou demissdo de
qualquer servidor da Camara Municipal responsavel por dinheiro e valores publicos;

XX - preparar e receber as declaragdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo
registro;

XXI - fornecer, anualmente, aos servidores e aos Vereadores, informac¢des necessarias a declaragdo de
rendimentos de cada um deles;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada de Chefe da Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos tera a
correspondente remuneragao, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

Secgdo IV
Da Divisdo de Contabilidade e Prestagdo de Contas

Subsecdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

A Divisdao de Contabilidade e Prestagdo de Contas tém por objetivo coordenar, implementar,
implantar e controlar procedimentos nas areas de contabilidade, orcamento e prestacdo de contas da

Camara Municipal de Campina Grande do Sul.

Ao ocupante da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Contabilidade e Prestagdo de Contas,
compete:

| - preparar e encaminhar, na época prépria, para fins orcamentarios, a proposta parcial de despesas
da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

Il - fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes da Camara
Municipal, resultantes e independentes da execugdo orgamentdria;

Il - organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

IV - preparar, na época proépria, o balanco geral da Camara Municipal, com os respectivos quadros



demonstrativos;

V - assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil-financeira e
orcamentaria;

VI - providenciar o empenho prévio das despesas da Camara Municipal;
VII - fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

VIl - promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis se verificadas irregularidades;

IX - preparar e encaminhar, na época propria, os balancetes mensais, financeiro e orcamentario, para
fins de consolidacdo das contas publicas municipais;

X - manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias;
Xl - promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
XIl - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefe da Divisdo de Contabilidade e Prestacdo de Contas tera
a correspondente remuneragdo, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

Secio ¥
S Bivisto e .

Segao V
Da Tesouraria (Redagdo dada pela Lei n2 904/2023)

Subsecdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

A Tesouraria tem por objetivo coordenar, implementar, implantar e controlar procedimentos nas
areas de contas a receber, contas a pagar e a gestdo da disponibilidade da Camara Municipal de Campina
Grande do Sul. (Redagdo dada pela Lei n2 904/2023)

Ao ocupante da fungdo gratificada de Tesoureiro compete: (Redac¢ido dada pela Lei n2 904/2023)
| - promover o recebimento das importancias devidas a Camara Municipal;
Il - efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de numerario;
Il - promover a guarda e conservagao dos dinheiros e valores da Cdmara Municipal;

IV - requisitar talGes de cheques aos bancos;
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V - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancdrios, em assuntos de sua competéncia;

VI - determinar a preparag¢do dos cheques para os pagamentos autorizados;

VIl - promover a publicagdo, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

VIII - promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos
estabelecimentos de crédito;

IX - determinar o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos de cada
dia, mediante cheques ou ordens bancarias;

X - providenciar o recolhimento das contribuicdes previdencidrias dos servidores da Camara
Municipal;

Xl - providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre os rendimentos
pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara de Municipal e a terceiros;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada de Tesoureiro terd a correspondente remuneragdo, conforme
definido no Anexo Il desta Lei. (Reda¢do dada pela Lei n2 904/2023)

Segao Vi
Do Pregoeiro

Subsegdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

O Pregoeiro, que serd escolhido dentre os servidores e designado por ato da Presidéncia da
Camara Municipal de Campina Grande do Sul, tem por objetivo atuar nos procedimentos licitatdrios,
procedendo o recebimento das propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificagao,
bem como a habilitagdo e a adjudicag¢do do objeto do certame ao licitante vencedor. (Redagdo dada pela
Lei n2 1062/2025)

Paragrafo Unico. O Pregoeiro deverd ser servidor efetivo, admitindo-se, também, a designacdo de
servidor efetivo cedido por outro érgdo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 1062/2025)

Ao ocupante da fungao gratificada de Pregoeiro compete:

| - Desempenhar suas fungdes em consonancia aos principios norteadores da Administragdo Publica;
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https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2025/1062/lei-ordinaria-n-1062-2025-altera-as-leis-municipais-n-454-de-25-de-abril-de-2017-e-n-311-de-14-de-janeiro-2014-e-da-outras-providencias
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Il - coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condugao do procedimento licitatério;

Il - credenciar os interessados; receber declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo, envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacdo; efetuar a abertura dos
envelopes proposta, analisar e desclassificar as propostas que ndo atenderem as especificacdes do objeto

ou as condigdes e prazos de execugao ou fornecimento fixadas no edital;

IV - ordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢do dos licitantes que participardo da fase de
lances;

V - classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

VI - negociar o preco, visando a sua reducao;

VII - verificar e decidir, de forma motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego;
VIII - analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego;

IX - adjudicar o objeto ao licitante vencedor;

X - elaborar a ata da sessdo publica;

Xl - analisar recursos, reconsiderar ato impugnado ou promover o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade competente;

XIl - propor a autoridade competente a homologacdo, anulacdo ou revogacdo do procedimento
licitatdrio;

Xl - zelar pelas tarefas que lhe sao conferidas e atividades correlatas ao seu cotidiano;

XIV - atender com urbanidade as pessoas e desenvolver as demais atividades que lhe sdo conferidas
pelo superior hierdrquico.

Pardgrafo Unico. A fungdo gratificada de Pregoeiro terd a correspondente remuneragdo, conforme
definido no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA PARLAMENTAR

Secao |
Dos Objetivos e da Competéncia

A Diretoria Parlamentar tem por objetivo a execu¢do das atividades de apoio ao processo
legislativo e as Comissdes da Camara de Vereadores, inclusive no que diz respeito ao cerimonial das
Sessdes.

Paragrafo Unico. A Diretoria Parlamentar apresenta a seguinte estrutura interna:

a) Divisdo de Gestdo Parlamentar.

Ao Diretor Parlamentar compete:



| - orientar, supervisionar, planejar e controlar as atividades e procedimentos administrativos
relacionadas ao processo legislativo;

Il - prestar apoio as Comissdes;

Il - Coordena os estudos sobre as atividades da area, acompanhando fluxo de rotinas, praticidade e
eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servicos prestados.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Parlamentar terd a correspondente remuneragdo, conforme
definido no Anexo | desta Lei.

Secgdo ll
Da Divisao de Gestdao Parlamentar

Subsecdo Unica
Dos Objetivos e da Competéncia

A Divisdo de Gestdo Parlamentar tem por objetivo apoiar Diretoria Parlamentar no que se refere
as atividades e procedimentos administrativos relacionadas ao processo legislativo.

Ao ocupante da fungdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo Parlamentar compete:

| - conferir, protocolar, numerar e registrar os trabalhos legislativos recebidos dos Gabinetes
Parlamentares para editar o Didrio da Camara;

Il - registrar e responder as correspondéncias oficiais recebidas pela Presidéncia em nome do Poder
Legislativo;

Il - acompanhar os projetos de Resolugdo e de Decretos Legislativos e encaminhar as ComissGes para
analise e parecer;

IV - fazer oficios e encaminhar aos drgaos competentes as proposi¢cdes dos Vereadores: indicagoes,
mogdes, requerimentos e pedidos de informagdes;

V - receber as correspondéncias de resposta dos trabalhos dos vereadores, alimentar o banco de
dados do sistema informatizado da Camara e fornecer cépias aos Gabinetes;

VI - acompanhar os prazos regimentais dos projetos para sangdo, publicacdo, conferéncia, e quando
necessario, emitir erratas;

VIl - manter atualizado o cadastro de autoridades federais, estaduais, municipais e das entidades
setoriais;

VIII - fazer ata das reunides plenarias;
IX - agendar, acompanhar e divulgar as audiéncias publicas;

X - registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Camara de Vereadores,
mantendo atualizado o sistema de arquivo, controlando a sua circulagao;

Xl - promover a avaliagdo periddica dos documentos arquivados, bem como proceder,
periodicamente, a sele¢do dos documentos cuja conservagdo seja considerada onerosa ou desnecessaria,



propondo estudos para sua eliminacgao;

XIl - promover a organizacdo e a manutengdo atualizada do sistema de arquivo dos atos da Camara
Municipal;

Xl - fornecer, mediante autorizacdo da Presidéncia, cépias de documentos e discursos perante
solicitagdo por escrito, bem como fornecer informacgdes sobre processos e outros documentos;

XIV - responder pelas atividades de reproducdo e distribuicdo dos documentos legislativos sob a sua
responsabilidade;

XV - promover o apoio as atividades do Plenario;

XVI - registrar e arquivar as gravacdes originais das reunides e fornecer cdpias mediante solicitacdo
por escrito;

XVII - orientar o operador de dudio e video durante as atividades plenarias;

XVIII - registrar, para fins de pesquisa, datas, horarios, Presidentes em exercicio, proposi¢des, autores,
assuntos e votac¢Oes de cada reuniao;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo Parlamentar terda a
correspondente remuneragdo, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

TITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES DE ASSESSORAMENTO, DIRECAO E CHEFIA

Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comissao correspondente a sua direcado.

Os cargos em comissdo da Camara Municipal de Campina Grande do Sul de livre nomeacdo e
exoneragdo, acompanhados de seus respectivos simbolos, sdo os estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos em exercicio de cargo em comissdo ndo serdo remunerados
por horas-extras de trabalho.

Para os efeitos do art. 37, V da Constituicdo Federal, fica assegurado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) dos cargos comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Campina Grande do Sul,
a serem preenchidos, obrigatériamente por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos.

O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo, fara opgao
entre o recebimento de seu vencimento base ou do vencimento do cargo para o qual for nomeado.

A substituicdo do titular de cargo em comissdao ndo sera remunerada, em caso de afastamento
legal voluntdrio inferior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Os ocupantes dos cargos de assessoramento, dire¢do e chefia serdo nomeados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Fica vedado aos membros do Poder Legislativo do Municipio de Campina Grande do
Sul, nomear ou requisitar cOnjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, até terceiro grau civil,


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

para cargos ou empregos em comissao, bem como manté-los nesses cargos ou empregos sob sua chefia

imediata.

As fungGes gratificadas exercidas exclusivamente por servidores efetivos de carreira, somente
serdo devidas enquanto durarem as atividades, ndo podendo ser percebidas cumulativamente com outra
funcdo de confianca ou cargo em comissdo, exceto com a gratificagdo por participagdo em comissao.
(Redagdo dada pela Lei n2 831/2022)

O servidor ocupante de funcdo gratificada, percebera, além de seus vencimentos, a
correspondente remuneragdo pelo efetivo exercicio da fungdo, conforme abaixo: (Redagdo dada pela Lei

n2 1062/2025)

| - 04 (quatro) pisos ao servidor ocupante da funcdo gratificada de Pregoeiro; (Redac¢do dada pela Lei
n2 1062/2025)

H— 0%ty pi o & '

Il - 02 (dois) pisos para os ocupantes das demais fun¢des gratificadas. (Redag¢do dada pela Lei n2

1062/2025)

Paragrafo Unico. O mero auxilio, colaboragdo, participagdo ou apoio nas atividades tipicas das fungGes
gratificadas descritas nesta lei, ndo gera qualquer direito ao servidor em perceber os valores
correspondentes a respectiva fun¢do. (Redagdo dada pela Lei n2 831/2022)

Art. 41-A [a0 servidor que participe de qualquer comissdo de cardter permanente, e considerada
indispensavel e imprescindivel ao desenvolvimento do servico publico, serd concedida a denominada
gratificagdo por participagdo em comissdo, conforme abaixo:
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96572624}

| - 2 (dois) pisos, para o servidor que participe de uma ou mais comissées. (Redacdo dada pela Lei n?
162/2025)

Paragrafo unico. A gratificagcdo prevista neste artigo, poderd ser cumulada com o exercicio de fungao
gratificada, desde que possuam natureza e origem distintas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 831/2022)

Considerar-se-a Piso para fixagdo do valor da fungdo gratificada, a importancia base de R$662,60
{seiscentos—edoisreais) RS 614,46 (seiscentos e catorze e quarenta e seis centavos). (Redacdo dada pela
Lei n? 548/2018) (Vide Lei n2 619/2019)

TITULO VI
DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Os membros da Mesa Executiva, salvo hipdtese expressamente contemplada no Regimento
Interno da Camara de Vereadores, permanecerdo livres de fungdes meramente executdrias e da pratica
de atos relativos ao procedimento administrativo.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas
neste artigo, apenas se dara quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - 0 assunto incida no campo das relagées do Poder Legislativo com o Executivo Municipal ou com
outras esferas de Governo;

Il - o processo implique o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Com o objetivo de reservar aos membros da Mesa Executiva as fun¢des de coordenagdo e
controle do processo legislativo e com a finalidade de acelerar as comunicagGes administrativas serdo
observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e das exigéncias processuais, os seguintes
principios racionalizadores:

| - todo pedido de informacgdo devera ser encaminhado ao 6rgdo ou autoridade capaz de fornecé-la
ou esclarecer o assunto;

Il - os contatos entre as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara Municipal, para
fins de instrucdo de processos, serdo feitos diretamente de unidade para unidade, quando a elas couber
informar ou decidir o assunto em analise;

Il - os assuntos rotineiros que envolvam decisdes ou informagdes de varias unidades ou autoridades
deverdo ter sua tramitagao em formularios ou impressos padronizados;

IV - o Diretor Geral, no que concerne as atividades de expediente, encaminhara diretamente a
autoridade capaz de proferir a decisdo ou fornecer a informacgdo solicitada, todos os processos ou
documentos que lhe forem remetidos, bem como farda com que seja encaminhado diretamente, ao
destinatario, toda a correspondéncia expedida.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS


https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2024/965/lei-ordinaria-n-965-2024-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-de-vencimentos-no-ambito-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
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https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/619/lei-ordinaria-n-619-2019-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-e-sobre-concessao-de-aumento-real-ao-vencimento-base-dos-servidores-efetivos-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana

A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Campina Grande do Sul, estabelecida nesta
Lei, entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragao da Casa e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantagao dos érgdos constantes desta Lei far-se-a através do provimento das
respectivas direcGes e assessorias e da dotacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Os o6rgaos e unidades da Camara Municipal de Campina Grande do Sul devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragao.

As designagdes de substitutos processar-se-do sempre por ato expresso do Presidente da Camara
Municipal de Campina Grande do Sul.

Os valores definidos nos Anexos | e Il desta Lei, serdo corrigidos na mesma data e pelo mesmo
indice de reajuste concedido a remuneragdo dos servidores efetivos.

Ficam revogados o art. 49, caput, da Lei 429, de 15 de dezembro de 2016, as Resolug¢bes do Poder
Legislativo de N2 03, de 12 de maio de 2011, N2 04 de 12 de maio de 2011, N2 02 de 28 de maio de 2012
e demais disposi¢des em contrdrio.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos a partir de 01 de maio de 2017.
Campina Grande do Sul, em 25 de abril de 2017.

BIHL ELERIAN ZANETTI
Prefeito Municipal
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https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2018/548/lei-ordinaria-n-548-2018-dispoe-sobre-a-recomposicao-inflacionaria-referente-ao-vencimento-base-dos-servidores-efetivos-e-comissionados-da-c-mara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/618/lei-ordinaria-n-618-2019-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-c-mara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias

€EARGO simBete i
€ARGOS
BIRETORGERAL €=t 6t
ASSESSOR—URIDiCO——DA-
- €c-t Sz
PRESIDENEHA
CHEFE—DE—GABINETE—DA-
. €c-t ot
PRESIDENCHA
DIRETOR—ADMNISTRATIVO—F
€c-th 6t
FINANCERRO
DIRETORPARLAMENTAR €c-t o1
EE- Ve .
{Simboto—satterado——peta—teir—ne
OUVIDORPARLAMENTAR 6t
€6tV )
ASSESSOR—PARLAMENTAR—DA-
€c-1v 62
MESAEXECUTIVA
ASSESSORPARLAMENTAR €CHV 1T
(Simbol I o
€ct
CONTROLADORINTERNO 0t N
{Redacdodadapeta
€c-v .
tetn2831/2622}
ANEXO |
Cargos de Provimento em Comissao Ordenados por Simbolo e Niumero de Cargos.
. N2 DE ~
CARGO SIMBOLO QUALIFICACAO EXIGIDA
CARGOS
Ensino médio completo, ou
DIRETOR GERAL CC-1 01 experiéncia comprovada na
administragdo publica.
ASSESSOR JURIDICO DA ccil 01 Ensino superior em Direito com
PRESIDENCIA inscrigio na OAB.
Ensino médio completo, ou
CHEFE DE GABINETE DA .
A CC-ll 01 experiéncia comprovada na
PRESIDENCIA o —
administracdo publica.
DIRETOR Ensino médio completo, ou
ADMINISTRATIVO E | CC-II 01 experiéncia comprovada na
FINANCEIRO administracdo publica.
Ensino médio completo, ou
DIRETOR PARLAMENTAR | CC-llI 01 experiéncia comprovada na
administragdo publica.
Ensino médio completo, ou
OUVIDOR PARLAMENTAR | CC-lI 01 experiéncia comprovada na
administragdo publica.
ASSESSOR Ensino médio completo, ou
PARLAMENTAR DA MESA | CC-IV 02 experiéncia comprovada na
EXECUTIVA administragdo publica.



https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2023/874/lei-ordinaria-n-874-2023-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-de-vencimentos-no-ambito-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-promove-alteracoes-na-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2023/874/lei-ordinaria-n-874-2023-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-de-vencimentos-no-ambito-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-promove-alteracoes-na-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2022/831/lei-ordinaria-n-831-2022-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-camara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
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https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2023/904/lei-ordinaria-n-904-2023-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-camara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/618/lei-ordinaria-n-618-2019-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-c-mara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
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https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2020/704/lei-ordinaria-n-704-2020-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-e-alteracao-na-tabela-de-vencimento-base-dos-servidores-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2021/753/lei-ordinaria-n-753-2021-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-aos-vencimentos-dos-servidores-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2022/820/lei-ordinaria-n-820-2022-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-aos-vencimentos-dos-servidores-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2023/874/lei-ordinaria-n-874-2023-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-de-vencimentos-no-ambito-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-promove-alteracoes-na-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2022/831/lei-ordinaria-n-831-2022-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-camara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias

(Redacio-d 12 4478/2025)

ANEXO Il

SIMBOLOGIA

REMUNERACAO

CC-1

10.765,96

CC-1l

7.576,48

cc-m

7.378,91

CC-1v

6.428,51

(Redagdo dada pela Lei n2 1100/2026)
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https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2025/1478/lei-ordinaria-n-1478-2025-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-de-vencimentos-no-ambito-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2026/1100/lei-ordinaria-n-1100-2026-dispoe-sobre-a-reposicao-inflacionaria-de-vencimentos-no-ambito-do-poder-legislativo-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2019/618/lei-ordinaria-n-618-2019-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-c-mara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias

< <
61 B{umy)
Redacso-dada petatei
PREGOEIRO 01 62-{dois) .

ANEXO 1l

FungGes Gratificadas por Denominag¢do, nimero de Cargos e Remuneragdo Correspondente.

_ N2 DE REMUNERACAO EM
DENOMINACAO
CARGOS PISO

CHEFE DA DIVISAO DE OUVIDORIA PARLAMENTAR 01 02 (dois)
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 01 02 (dois)
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 01 02 (dois)
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE E PRESTACAO DE ]

01 02 (dois)
CONTAS
CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01 02 (dois)
CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO PARLAMENTAR 01 02 (dois
PREGOEIRO 01 04 (quatro)

(Redagdo dada pela Lei n2 1062/2025)



https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2022/831/lei-ordinaria-n-831-2022-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-camara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2023/904/lei-ordinaria-n-904-2023-altera-e-acresce-dispositivos-a-lei-municipal-n-454-de-25-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-camara-municipal-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/campina-grande-do-sul/lei/lei-ordinaria/2025/1062/lei-ordinaria-n-1062-2025-altera-as-leis-municipais-n-454-de-25-de-abril-de-2017-e-n-311-de-14-de-janeiro-2014-e-da-outras-providencias

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema LeisMunicipais: 01/04/2026



