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PADRAO DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2018

De acordo com o Edital de abertura n.° 01.001/2018, do Concurso Publico da Camara
Municipal de Campina Grande do Sul — PR, segue:

‘14. DA PROVA DISCURSIVA

14.1 Para os cargos de Nivel Superior o candidato devera obter, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 12.25
deste Edital e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.1 para ndo ser eliminado e ter sua prova discursiva
corrigida, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia - PcD deverdo atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 12.25, deste Edital e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os candidatos inscritos como
Afrodescendentes deverdo atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 12.25, deste Edital e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela 14.1
terdo sua prova discursiva corrigida.

Tabela 14.1
NUMERO MAXIMO DE
CAREOS AVALIACOES PARA CORRECAO
Advogado 20
Contador 20
Analista Legislativo 20
Oficial Administrativo 20
14.2 A prova discursiva serd composta por 02 (duas) questBes de Conhecimentos Especificos conforme Anexo Il — dos

Conteudos Programéticos.

14.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

Tabela 14.2
PONTUACAO MAXIMA
HEPECTO POR QUESTAO
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 1,25
Atendimento ao tema proposto na questao 1,25
Clareza de argumentacao/senso critico 1,25
Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa 1,25

14.4 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao conteddo avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou & tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
gualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

14.5 A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados da
Tabela 14.2, da seguinte forma: sera atribuida a nota maxima de 5,00 (cinco) pontos para cada questédo.

14.6 O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais na soma das questdes discursivas para nao ser eliminado do
concurso publico.

14.7 A folha da VERSAO DEFINITIVA ser4 o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para

rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacéo
da prova discursiva.
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14.8 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas para elaborar a resposta de cada questdo da prova  discursiva,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensao de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

14.9 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo das questdes,
acarretara em descontos na pontuagéo atribuida ao examinando nesta fase.

CARGO: ADVOGADO
Questao g!

De acordo com o art. 37 da Constituicdo Federal, “A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia”. Nesse sentido, explique cada um dos principios constitucionais acima
mencionados.

RESPOSTA:

O art. 37 da Constituicdo Federal estabelece os principios constitucionais do direito administrativo, sendo: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Legalidade é o principio no qual permite-se a atuagdo do agente publico, ou da Administracéo, apenas se permitida, concedida
ou deferida por norma legal, ndo se admitindo qualquer atuagdo que ndo contenha prévia e expressa permissao legal.
Impessoalidade significa tanto a atuagdo impessoal genérica, ligada a finalidade da atuagdo administrativa que vise a satisfagao
do interesse coletivo, sem corresponder ao atendimento do interesse exclusivo do administrado, como também significa a
imputacdo da atuacdo do 6rgdo ou entidade estatal, ndo o sendo quanto ao agente publico, pessoa fisica, como ainda a
isonomia, porque obrigatério o tratamento igualitario de todos os administrados.

Moralidade corresponde a proibicdo de a atuagdo administrativa distanciar-se da moral, dos principios éticos, da boa-fé, da
lealdade. Nesse sentido a atuagdo administrativa ndo pode contrariar, além da lei, a moral, os bons costumes, a honestidade, os
deveres da boa administrac&o.

Publicidade é o principio no qual tem-se o dever de dar publicidade, ou seja, de levar o conhecimento do ato ou da atividade
administrativa a terceiros, a fim de facilitar o controle e conferir possibilidade de execucéo.

E, por fim, o principio da eficiéncia tange ao agente publico, que ndo pode atuar amadoristicamente, devendo buscar a
consecucdo do melhor resultado possivel, como também diz respeito a forma de organizacdo da Administracdo Publica, que
deve atentar para os padrdes modernos de gestdo ou administragdo, vencendo o peso burocratico e justo, atualizando-se e
modernizando-se.

Questao m

A usucapido constitui uma situacédo de aquisi¢cdo do dominio, ou de outro direito real (caso de usufruto ou da servidao),
pela posse prolongada, permitindo a lei que uma determinada situagdo de fato alongada por certo intervalo de tempo se
transforme em uma situacao juridica: a aquisi¢cdo originaria da propriedade. Nesse sentido, de acordo com o artigo 1243
do Cadigo Civil, elenque e explique as principais caracteristicas para que reste evidenciada a posse ad usucapionem.

RESPOSTA:

De acordo com o art. 1243, sdo caracteristicas da usucapido: posse com intencdo de dono (aninus domini); posse mansa e
pacifica; posse continua e duradoura; posse justa e posse de boa-fé.

Posse com intengdo de dono — deve ter como contelido a intencdo psiquica do usucapiente de se transformar em dono da coisa.
Posse mansa e pacifica — é a posse exercida sem qualquer manifestagdo em contrario de quem tenha legitimo interesse, ou
seja, sem a oposicao do proprietario do bem.

Posse continua e duradoura — a posse somente possibilita a usucapido se for sem intervalor, ou seja se ndo houver interrupgao,
salvo nos casos de soma de posses sucessivas. Quanto a duragdo, ha prazos estabelecidos em lei, de acordo com a
correspondente modalidade de usucapiéo.

Posse justa — a posse usucapivel deve se apresentar sem os vicios objetivos, ou seja, sem a violéncia, a clandestinidade ou a
precariedade. O justo titulo € aquele que seria habil para transmitir o dominio e a posse se ndo existir nenhum vicio que impeca
tal transmisséo.

Posse de boa-fé — para a usucapido ordinaria, seja de bem imdvel ou moével, a lei exige a boa-fé e o justo titulo. A boa-fé ocorre
guando o possuidor ndo tem conhecimento de que a coisa €é viciada, ou seja, possui obstaculos que impedem a sua aquisicao.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
Questao E.

Diferencie dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitagdo e cite ao menos dois exemplos de cada.

RESPOSTA:
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“A diferenca basica entre as duas hipéteses esta no fato de que, na dispensa, ha possibilidade de competicdo que justifique a
licitacdo; de modo que a lei faculta a dispensa, que fica inserida na competéncia discricionaria da Administracao. Nos casos de
inexigibilidade, ndo héa possibilidade de competi¢cao, porque s6 existe um objeto ou uma pessoa que atenda as necessidades da
Administragdo; a licitagéo &, portanto, inviavel”.

EXEMPLOS DE INEXIGIBILIDADE:

- Compras de materiais e equipamentos que sejam fornecidos com exclusividade por uma Unica empresa, produtor ou
representante comercial.

- Contratacdes de servicos técnicos elencados no art. 13 da lei 8666/93, profissionais de notéria especializa¢éo, exceto os de
publicidade.

EXEMPLO DE DISPENSA

- permuta, permitida exclusivamente entre 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica;

- venda de acdes, que poderdo ser negociadas em bolsa, observada a legislacao especifica.

Questédo m

Diferencie direitos humanos de direitos fundamentais e cite ao menos dois exemplos de cada.

RESPOSTA:

Direitos humanos sao aqueles ligados a liberdade e a igualdade que estdo positivados no plano internacional. Ja os direitos
fundamentais sdo os direitos humanos positivados na Constituicdo Federal. Assim, o contelido dos dois é essencialmente o
mesmo, o que difere é o plano em que estdo consagrados.

EX: DIREITO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DIREITO A VIDA.

CARGO: CONTADOR
Questéao g!

Com base na NBC TG 07 (R2) — Subvencédo e Assisténcia Governamentais, explique os critérios contabeis para o
reconhecimento e evidenciacdo de subvengdes governamentais, bem como seus efeitos no ativo, passivo, resultado e
no patriménio liquido.

RESPOSTA:

Subvencado governamental, inclusive subvencdo ndo monetéria a valor justo, ndo deve ser reconhecida até que exista
razoavel seguranga de que:

(&) A entidade cumprira todas as condi¢des estabelecidas e relacionadas a subvencéo; e
(b) A subvencéo sera recebida.

A subvencgdo governamental ndo deve ser reconhecida até que exista uma razoavel seguranca de que a entidade
cumprira todas as condi¢des estabelecidas e relacionadas a subvencéo e de que ela sera recebida. O simples recebimento da
subvencédo néo é prova conclusiva de que as condi¢des a ela vinculadas tenham sido ou serdo cumpridas.

Uma subvengd@o governamental deve ser reconhecida como receita ao longo do periodo e confrontada com as
despesas que pretende compensar, em base sistematica, desde que atendidas as condi¢cdes desta Norma. A subvencéo
governamental ndo pode ser creditada diretamente no patriménio liquido.

O tratamento contabil da subvencao governamental como receita deriva dos seguintes principais argumentos:

(c) Uma vez que a subvencgdo governamental é recebida de uma fonte que n&do os acionistas e deriva de ato de gestdo em
beneficio da entidade, ndo deve ser creditada diretamente no patriménio liquido, mas, sim, reconhecida como receita nos
periodos apropriados;

(d) Subvencgdo governamental raramente é gratuita. A entidade ganha efetivamente essa receita quando cumpre as regras
das subvencdes e cumpre determinadas obrigagc6es. A subvengédo, dessa forma, deve ser reconhecida como receita na
demonstracéo do resultado nos periodos ao longo dos quais a entidade reconhece os custos relacionados a subvengao
que sao objeto de compensacéao;

(e) Assim como os tributos sdo despesas reconhecidas na demonstragdo do resultado, é l6gico registrar a subvencédo
governamental que é, em esséncia, uma extensao da politica fiscal, como receita na demonstragéo do resultado.

Questao m

Faca a distinc@o entre as receitas provenientes de transagdes e eventos sem contraprestacdo e com contraprestacéo,
prescritos nas NBC TSP 01 e NBC TSP 02, respectivamente.

RESPOSTA:
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Embora as receitas recebidas pelas entidades do setor publico se originem tanto das transacdes com contraprestacao, quanto
das sem contraprestacao, a maioria das receitas dos governos e de outras entidades do setor publico é derivada, tipicamente, de
transagbes sem contraprestacdo, como:

(f) tributos; e
(g) transferéncias (monetarias ou ndo monetarias), incluindo subsidios, perddo de dividas, multas, herancas, presentes e
doacdes.

As entidades do setor plblico podem auferir receitas de transagdes com ou sem contraprestacdo. A transagdo com
contraprestagao é aquela segundo a qual a entidade recebe ativos ou servi¢os, ou tem passivos extintos, e diretamente entrega
em troca um valor aproximadamente equivalente (prioritariamente sob a forma de bens, servi¢cos ou uso de ativos) a outra parte.
Exemplos de transagdes com contraprestacédo sao:

(@) acompra ou avenda de bens ou servigos; ou
(b) o aluguel ou arrendamento de itens do ativo imobilizado a valor de mercado.

Em algumas transagles, estd claro que existe a troca de valor aproximadamente igual. Essas transacdes sdo com
contraprestacdo e sdo abordadas na NBC TSP 02.

Em outras transacdes, a entidade recebe recursos sem nada entregar ou entrega valor irrisério em troca. Essas transagdes sao
claramente sem contraprestacéo e estdo contempladas na NBC TSP 01.

Existe outro grupo de transacdes sem contraprestacdo nas quais a entidade pode fornecer alguma compensacéo diretamente
em troca dos recursos recebidos, mas tal compensacdo ndo se aproxima do valor justo dos recursos recebidos. Nesses casos, a
entidade determina se ha combinagdo de transagcdes com e sem contraprestacdo, sendo cada componente reconhecido
separadamente.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Questao g!

Conforme o §1° do Art. 6°, presente na Lei 8.987/95, algumas condi¢des/principios deverdo ser atendidos para que se
chegue ao servigco adequado. Cite 3 (trés) exemplos dessas condi¢cBes/principios e descreva as suas principais
caracteristicas.

RESPOSTA:

Para se chegar ao servico publico adequado, € necessario que algumas condi¢des/principios sejam atendidos. Alguns
exemplos dessas condi¢des sao:

Regularidade: Este principio exige que a prestacdo do servico seja apresentada em um nivel de qualidade aceitavel.
Refor¢cando ainda que este padrdo de qualidade apresentado a primeiro momento, devera ser mantido com regularidade e
continuidade em momentos futuros.

Continuidade: Este também chamado de Principio da permanéncia, consiste na premissa de proibigdo da interrupgao total do
desempenho de atividades do servico publico prestadas a populagdo. Nele entende-se que o servigo consiste na forma pela qual
o Poder Publico executa suas atribuicBes essenciais ou necessarias aos administrados.

Eficiéncia: Afirma que o Servidor publico é o encarregado por realizar tarefas com o objetivo de proporcionar o melhor
atendimento a populacdo, ndo importando o cargo que ocupa. Seu trabalho esté a servigco da sociedade. Seu atendimento deve
ser cordial e rapido.

Além desses principios, outros exemplos sdo: seguranca, atualidade, cortesia e generalidade. Todos podem ser
exemplificados pelo candidato.

Questédo m

A Lei 8.112/90 menciona as responsabilidades do servidor publico, que, conforme o Art. 121, estao presentes nas
esferas civil, penal e administrativa. Explique o que significam essas responsabilidades civis, penais e administrativas e
cite exemplos de possiveis san¢des para as 3 (trés).

RESPOSTA:

A responsabilidade do servidor esta enquadrada em trés esferas:
Civil: Diariamente, o servidor executa atividades e atos presentes na esfera civil, como, por exemplo, dirigir um veiculo de

propriedade do estado em vias publicas. Ao dirigir de forma imprudente, ele estard sujeito a cometer infracdes e causar
acidentes. Nesta hipotese, ele podera sofrer como san¢gdo uma multa.
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Penal: Nesta mesma hipétese, em que o servidor, ao dirigir de forma imprudente, acabou provocando um acidente, ha a
possibilidade de uma fatalidade contra a vida de terceiros e, assim, ele respondera por um crime, podendo ser doloso ou
culposo, dependendo de sua natureza.

Administrativa: Ja na esfera administrativa, o servidor precisa respeitar os principios e formas de prestacédo de servigo previstos
pela constituicdo federal, de forma que, ao ferir qualquer um desses principios e ndo corresponder com as expectativas, ele
estara sujeito a um processo administrativo que, em alguns casos, pode resultar até em sua exoneracao.

Reforcamos ainda que uma mesma infracdo pode estar presente nas trés esferas e suas penalidades podem ocorrer de forma

acumulativa e ndo excludente.

Campina Grande do Sul, 04 de julho de 2018.
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